
附件2：
南京晓庄学院艺友制教育考核指标
	指标
	评价内容及标准
	分值

	合作态度与计划制定
（10%）
	艺友制教师态度认真，工作主动负责，主动与新入职教师开展合作教学或合作研究活动。新入职教师学习态度谦逊认真，主动积极。
	5

	
	根据新入职教师专业实际及教学需要，艺友制教师与新入职教师合作研制教学工作发展计划，目标明确，内容具体，既有整体计划，也有阶段性计划，可操作性强。
	5

	合作学习
（10%）
	新入职教师每学期至少阅读1本高校教学类著作和3篇教学论文，艺友制教师共同阅读并进行教学研讨。
	5

	
	在艺友制教师的帮助下，新入职教师认真研读并理解任教学科的人才培养方案和任教课程的课程大纲。
	5

	合作教学与合作研究
（40%）
	总体要求
	艺友制教师和新入职教师每学期开展不少于4次的合作教学或合作研究活动，通过“做中学”、“做中教”和“做中改”，努力提高教学工作技能，其中至少2次为合作教学，涵括教学的所有环节。
	10

	
	合作教学
	艺友制教师与新入职教师共同合作分析教材、撰写教案、进行备课、完成教学设计。通过合作学习，新入职教师教材分析到位，教案撰写详细严密，备课认真，符合教学需要。
	5

	
	
	艺友制教师与新入职教师共同合作制定教学进度表、编制或修订教学大纲。通过合作学习，新入职教师制定的教学大纲结构严谨、内容恰当，教学进度表合理有效、符合实际。
	5

	
	
	艺友制教师与新入职教师共同合作编制试题或试卷。通过合作学习，新入职教师能够独立完成或者参与教研室命题制卷工作，试题或试卷编制合理、符合学校规定。
	5

	
	
	艺友制教师与新入职教师共同合作完成作业布置、批改、讲评与分析。通过合作教学，新入职教师能按计划布置作业，作业布置合理、批改及讲评认真及时。
	5

	
	
	艺友制教师与新入职教师共同合作完成课堂教学，共同备课，共同上课，互相听课，课后进行教学反思及研讨。通过合作教学，新入职教师课堂教学水平显著提高，进步明显，两个学期学生评教情况较好。
	5

	
	合作研究
	艺友制教师与新入职教师共同合作开展教学研究或学术研究。通过合作学习，新入职教师能够掌握研究项目的申报技巧、研究方法、研究过程与成果提炼。
	5

	研讨交流
（10%）
	围绕备课、上课、课程辅导、作业布置和评改、实践教学、课程考核等教学工作，新入职教师每学期至少与艺友制教师研讨交流3次，每次交流时间不低于0.5小时，通过研讨，新入职教师对教学工作有正确认知，明确各个环节的功能与要求，并能独立完成各环节工作。
	10

	开设公开课（20%）
	第一学期由艺友制教师与新入职教师共同设计至少1节公开展示课，由教学单位组织二级督导员或教研室相关教师听课并评议，评议成绩为“优秀”。
	10

	
	第二学期由艺友制教师与新入职教师共同设计至少1节公开展示课，由教师教学发展中心组织校级督导员听课并评议，评议成绩为“优秀”。
	10

	总结与评价
（10%）
	艺友制教师与新入职教师定期对艺友制教育做出适当总结，在中期及末期能够及时填写相关表格，对艺友制教育执行情况总结具体，内容丰富，并提出改进意见。
	10

	合计
	
	100


备注：本标准为艺友制教育考核依据，得分85分以上（含85分）为“优秀”，得分70-85分（含70分）为“良好”，得分60-70分（含60分）为“合格”，得分60分以下为“不合格”。
