
附件1：
南京晓庄学院新教师入职教育考核指标
	考核内容
	考核标准
	等第
	分值

	艺友制教师评价
	学习态度认真，制定详实的教学工作发展计划，高质量完成艺友制教育各项任务，认真总结，不断改进，课堂教学和科研成绩优秀。
	优秀
	25

	
	学习态度较认真，制定较详实的教学工作发展计划，按时完成艺友制教育各项任务，及时总结并改进工作，课堂教学和科研成绩良好。
	良好
	20

	
	学习态度较认真，制定较详实的教学工作发展计划，艺友制教育各项任务完成质量一般，课堂教学和科研成绩合格。
	合格
	15

	
	学习态度不认真，没有制定教学工作发展计划，艺友制教育各项任务完成质量差，课堂教学和科研成绩不合格。
	不合格
	0

	教学单位评价
	工作态度认真，制定详实的工作计划，高质量完成学院各项工作，积极参加学院活动，学生评教情况好，课堂教学和科研成绩优秀。
	优秀
	25

	
	工作态度较认真，制定工作计划，按时完成学院各项工作，参加学院活动较积极，学生评教情况较好，课堂教学和科研成绩良好。
	良好
	20

	
	工作态度较认真，制定工作计划，学院各项工作完成质量一般，参加学院活动较积极，学生评教情况一般，课堂教学和科研成绩合格。
	合格
	15

	
	工作态度不认真，未制定工作计划，学院各项工作无法按时完成，参加学院活动不积极，学生评教情况差，课堂教学和科研成绩不合格。
	不合格
	0

	课堂教学  评价
	课堂教学准备充分，基本功扎实，知识讲解准确，教学设计合理，师生有效互动，教学效果好。
	优秀
	25

	
	课堂教学准备较充分，基本功较扎实，知识讲解准确，教学设计较合理，师生互动比较有效，教学效果良好。
	良好
	20

	
	课堂教学有所准备，基本功水平一般，知识讲解比较准确，教学设计较合理，有师生互动环节，教学效果基本达到要求。
	合格
	15

	
	课堂教学没有备课，基本功水平差，知识讲解不准确，教学设计不合理，没有师生互动环节，教学效果差。
	不合格
	0

	入职研修活动
	学习态度认真，考勤全勤，遵守研修纪律，课堂表现优秀，作业完成认真，书写规范，内容完备，按时交送。
	优秀
	25

	
	学习态度较认真，旷课1-3次（含3次），遵守研修纪律，课堂表现良好，作业完成较认真，书写较规范，内容较完备，按时交送。
	良好
	20

	
	学习态度较认真，旷课3-5次（含5次），基本遵守研修纪律，课堂表现一般，作业完成质量合格，按时交送。
	合格
	15

	
	学习态度不认真，旷课5次以上，不遵守研修纪律，课堂表现差，作业完成质量不合格，不按时交送。
	不合格
	0


备注：1. 教师教学发展中心专家委员会在以上四项成绩基础上综合评定最终成绩；
      2. 每项得分相加在60分以下者，成绩评定为“不合格”；
3. 每项中任何一项等第为“不合格”，考评的最终成绩最高为“合格”。
