附件1：
微型教学演练（ISW）项目介绍

[bookmark: _GoBack]提高质量是高等教育发展的核心任务，国家教育事业发展规划一直将提升高等教育质量放在突出地位，视作实现建设人力资源强国和创新型国家战略目标的关键。进入本世纪以来，《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》、《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》、《关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》、《关于全面提高高等教育质量的若干意见》等相关意见陆续出台，提高教师教学能力在提升高等教育质量中的重要作用日益被强调。为深入贯彻上述文件的指导精神，我校出台了《南京晓庄学院关于加强教风学风建设 提高人才培养质量的实施意见》。
教师教学发展中心自成立以来，一直致力于配合、服务、推动学校的教育教学质量和教师教学能力提升，相继推出了新入职教师、信息化教学、全英文教学、基层教学管理等针对不同教师群体的教学发展项目。在扩大教学发展项目受益面的基础上，中心也在服务小众的、个性化需求方面做出尝试，推出了以诊断性和咨询性评价为主旨的中期学生反馈项目，取得了较好的效果与口碑。此外，中心还致力于推动教学研究与教学改革，设立教师教学发展项目，支持并鼓励青年教师在教学实践中开展教学学术研究，推动教育教学改革。经过前期的项目论证、需求调研、师资培育等准备工作，中心现拟推出以同伴评价和平等互助为主旨和以教学技巧工作坊（Instructional Skill Workshop, ISW）为框架的微型教学演练项目。以下将从目标、内容、形式等方面对该项目进行介绍。
一、微型教学的源起
微型教学（Micro Teaching）起源于上世纪30年代北美师范学院针对中小学师资培养的小型训练课程。1963年，美国斯坦福大学教育学院的专家经过对实践的跟踪研究，发现这种以实务导向、同侪导向、成果导向的训练模式，对于师资培育、教学精进有非常好的效果，于是在大学教师的教学训练中引入微型教学。上世纪70年代，加拿大卑斯省高等教育部的Diane Morrison与温哥华社区大学的Douglas Kerr合作研发并实验了一套基于微型教学理念的教学技巧训练课程，即教学技巧工作坊（ISW）。ISW在1992年由不列颠哥伦比亚大学引入并发扬光大，由于工作坊的设计有足够的弹性以容纳来自高等教育网络中不同层次、经验的教学者，如今已经成为北美高校教师研习的重要形式之一。
二、微型教学演练项目的目标
微型教学演练扎根于能力导向的教学精进，旨在对某一特定的教学技能作针对性的强化训练，帮助教学者深入理解和熟练掌握该项教学技能。在此过程中，被训练的特定技能将会清楚地界定，并以“学习目标”的形式传达给教学研习者，强调在研习过程中成果整合与能力精熟两者并重。
教学技巧工作坊是紧密围绕教学设计与教学评价两项基本技能而开展的强化训练。中心希望通过基于ISW框架的微型教学演练，帮助教学研习者全面理解、熟练运用“有效教学结构”模组，通过对该模组的强化训练，进而达到反思与优化教学设计、教学评价技能的目标。
具体而言，在微型教学演练项目中，研习者有机会可以：
· 作为研习者，在平等互助的氛围中相互学习和借鉴
· 作为教学者，在教学演练中强化教学设计技能
· 作为评价者，在评价同伴时锻炼教学评价技能
· 与来自不同专业领域的同伴互动和碰撞
· 增进教学者必备的相关知识和能力
· 体认建立正向学习环境的重要意义
· 感受当今课程与教学的多样性
· 加深对参与式学习、以学生为中心、“OBE”等理念的理解
…………
此外，研习者还可以在微型教学演练中进行以下练习：
使用学习目标表达对于学生学习的期待
· 合理选择和充分运用教学资源
· 给予和接受建设性的教学反馈
· 练习有效提问的能力
· 撰写实用可行的教案
· 考量学生不同的需求
· 锻炼学习评量的技巧
· 操作参与式课程活动
…………
三、微型教学演练项目的内容与形式
在微型教学演练中，研习者会主要担任教学者和学习者两种角色。在某位研习者担任教学者的同时，其同伴则担任学习者，教学者需要进行10分钟的迷你教学，学习者则需在引导员的带领下对同伴的迷你教学成效给予书面与口头两种形式的反馈。教学者的迷你教学与学习者的同伴反馈均须以有效教学结构模组（BOPPPS）为框架。
· Bridge-in——导入
· Objective——教学或学习目标
· Pre-Assessment——前测
· Participative Learning——参与式学习
· Post-Assessment——后测
· Summary——总结
当所有研习者均完成各自的迷你教学并给予和收到同伴反馈之后，一轮微型教学演练结束，这样的微型教学演练会进行三轮。同伴互助是微型教学演练的核心价值，因此每位研习者都需要认真扮演好学习者的角色，针对同伴的教学给予真诚、具体、有效的反馈。也正是因为每一位研习者的出席和参与都尤其重要，为了维护所有研习者的权益，微型教学演练期间请避免因任何理由缺席或请假。
此外，每一次的迷你教学皆会录像，每位教学者须在下一轮演练之前观看自己迷你教学的全程录像，作为第三种教学反馈，也作为下一次演练优化与改进的参考。
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